XLVI. EVFOLYAM

37./ PELLEWE
O OABAHY CAMMACHOCTU HA NPABUITHUK O CUCTEMATU3ALNJN PAOIHUX MECTA Y LLIEHTPY 3A

CMOPT U ®U3UYKY KYNTYPY ONWTUHE AQA
VEGZES

ADA KOZSEG SPORT ES TESTNEVELESI KOZPONTJA MUNKAHELYEI RENDSZEREZESEROL SZOLO

SZABALYZAT JOVAHAGYASAROL. .....o.neeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaseeseeseeseesansseseesaesansessssessesssasssssssssensssensensennsnnas 3

38./ YNIYTCTBO
O CACTABJbAKY U3BELLUTAJA O PALLY KOPUCHUKA BYLIETCKUX CPELCTABA

UTASITAST ] o ) ) o ]
A KOLTSEGVETESI ESZKOZOK HASZNALOI MUNKAJUKROL SZOLO JELENTES

O SSZEALLITASAROL. ...t eeeeeeeeeeeeeeeae e eemeemeemsameeeseesameaseasaemeaeeamenesanemmensemsensemeamseesemsameeesaesennanen 3



2. crpana/oldal CJIVKBEHH JIICT ONIITHHE AJIA 19.03.2013.
7. 6poj/szam ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2013.03.19.

“CJIYXBEHU JIUCT OIILUTHUHE AJTIA” 6p.7/2013

HenoBomuu 6poj: 034-7/2013-04

Itamna u m3naje OnmTHHCKa yrpasa onmuTuHe Ana, 24430 Ana, Tpr Ocno6ohema 1.
e-mail: skupstinskasluzba@ada.org.rs web: www.ada.org.rs

VYpehyje Penakumonu on6op. OnaroBopau ypenauk Pobept Bammrar .

Tonnuima npermnarHa nexa je 2.000,00 qunaapa.

Texyhu paayn: 840-742351843-94 ca nasnakom: 3a “CiyxOeHH JTHCT omuTHHE Asa”.
Ornacu nio Tapudu. M3na3u no notpedu.

IpBu 6poj “Cuayxbenor nucra omurtiae Ana” je uznar 31.03.1967. rogune

ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 7/2013 szam

Iktatoszam: 034-7/2013-04

Nyomtatja és kiadja Ada Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Ada 24430, Felszabadulas tér 1.
e-mail: skupstinskasluzba@ada.org.rs web: www.ada.org.rs

Szerkeszti a Szerkesztobizottsag. Felelds szerkeszté Vastag Robert.

Az évi eldfizetési ar 2.000,00 dinar.

Foly6szamlaszam: 840-742351843-94 Ada Kozség Hivatalos Lapja részére

A hirdetés a dijjegyzék alapjan torténik. Igény szerint jelenik meg.

Ada Ko6zség Hivatalos Lapja els6 szama 1967.03.31-én jelent meg.




3. crpana/oldal
7. 6poj/szam

CJIYXBEHU JIMCT ONIITHUHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

19.03.2013.
2013.03.19.

| 37.

Ha ocHoBy 4naHa 57. cT. 1. Ta4. 5. CtatyTta onwTtuHe Aga
("Cnyx6enn nwuct onwTtuHe Aga", 6poj 27/2008 wu
14/2009)

MpeacenHuk onwTtnHe Aga AOHOCK

PELUEHE

O OABAHKY CAIMACHOCTU HA NMPABUITHUK O
CUCTEMATU3ALINJN PAOHUX MECTA Y LLEHTPY 3A
CMOPT U ®U3NYKY KYNTYPY OMNWUTUHE AQA

1.

Daje ce carmacHocT Ha [lpaBunHuk o
cucTtematm3aumjm pagHux mecta y LleHTpy 3a cropt m
U13nMYKy KynTypy onwTuHe Aga Koju je aoHeo [dupekTop
LleHtpa nog bpoj:em: 01-16/1-2013 gaHa 04.
03. 2013. roguHe.

.
OBo peluetne ce objaBrbyje y "Cnyxb6eHom nucTy
onwTtnHe Apa"

Peny6bnuka Cpbuja

AyToHoMHa lNokpajuHa BojsoanHa
OnwTuHa Apa

MPEOCEOHWK OMWTUHE AOA
Bpoj: 020-3-21/2013-02

Apa, 05. 03. 2013. roguHe

NMPEOCEOHVIK,
Bunuukm 3onTaH c.p.

Ada kozség statutuma (Ada Kozség Hivatalos Lapja,
27/2008 és 14/2009 szamok) 57. szakasza 1.
bekezdésének 5. pontja alapjan,

Ada kodzség elndke meghozza a

VEGZEST

ADA KOZSEG SPORT ES TESTNEVELESI
KOZPONTJA MUNKAHELYEI RENDSZEREZESEROL
SZOLO SZABALYZAT JOVAHAGYASAROL

l.
Ada kdzség elndke jovahagyja az Ada Kozség
Sport és Testnevelési Kozpontja munkahelyei
rendszerezésérdl sz6l6 szabalyzatot, amelyet a kdzpont
igazgatéja 2013. 03. 04-én, 01-16/1-2013 szam alatt
hozott meg.

Il
A jelen végzés Ada Kbozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany
Ada kdzség

ADA KOZSEG ELNOKE
Szam: 020-3-21/2013-02
Ada, 2013. 03. 05.

BiIickj Zoltan s.k
ADA KOZSEG ELNOK

38.

Ha ocHoBy unaHa 39. n 41. Ognyke 0 ONWTKMHCKO]
ynpasu onwTtunHe Aga (,Cnyx6eHn nuct onwTuHe Aga“,
6poj 36/2012), a y Be3u ca unaHom 22. Ctatyta OnwTtnHe
Apa(,Cnyx6enn nuct onwtuHe Agpa“, 6poj 27/2008,
14/2009),

OnwTrHcKa ynpasa onwTtuHe Aaga, AoHOCH

ynyTcrteso
O CACTABIbAKLY WU3BELUTAJA O PALYY
KOPUCHUKA BYLIETCKUX CPEACTABA

UnaH 1.

OBum ynytcTBOM OGnuxke ce ypehyje dopma wu
cagpxuHa N3BewTaja o pagy(y oarbem TekcTy: M3BewwTaj)
Koju cy OyueTrckm KopucHuum u3 unaHa 22. CraTtyta
onwTtmHe Apa ("Cn. nuct onwTuHe Apa" 6p. 27/2008 n
14/2009) ayxxHu ga nogHoce CkynwTuHW onwtuHe AAa,
HajkacHuje go 30. anpuna Tekyhe roauHe 3a NPeTXoaHy
roguHy.

UnaH 2.
ByLieTckn KopncHuLmM M3 YnaHa 1. oBor ynyTcTea

cy:

Az Adai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrol szold
hatarozat (Ada Kozség Hivatalos Lapja, 36/2012) 39. és
41. szakasza alapjan, kapcsolatban Ada kdzség statutuma
(Ada Kozseég Hivatalos Lapja, 27/2008 és 14/2009
szamok) 22. szakaszaval,

Az Adai Kobzségi
meghozza az

Kobzigazgatasi Hivatal,

UTASITAST
A KOLTSEGVETESI ESZKOZOK HASZNALOI
MUNKAJUKROL SZOLO JELENTES
OSSZEALLITASAROL

1. szakasz

A jelen utasitas kozelebbrél szabalyozza a
munkardl szoélo jelentés (a tovabbi szévegben: jelentés)
formajat és tartalmat, amelyet Ada kézség statutuma (Ada
Kbzség Hivatalos Lapja, 27/2008 és 14/2009 szamok) 22.
szakaszdban szerepld koltségvetés hasznaldk koételesek
Ada Kbdzség Képviselb-testiiletéhez beterjeszteni, az el6z6
évre legkésdbb folyd év aprilis 30-aig.

2. szakasz
A koltségvetés hasznalok a jelen utasitas 1.
szakaszabdl a kdvetkezok:



4. ctpana/oldal
7. 6poj/szam

1. IHAMPEKTHM KOpUCHULW OYLIETCKUX CpeacTaBa
OnwTtuHe Apa, n 1o :

- LleHTap 3a cnopT v nanyky KynTypy
onwTtnHe Apa

- Bubnnoteka “Capsaw @abop “ Aaa,

- YcTaHoBa 3a NPeALLIKOrCKo BacnmTare 1
obpaszoBamne “Yuka Josa 3maj “ Aga,

- TypucTnuka opraHusauuja onwtuHe Aaa,
- Mpea MecHa 3ajegHuua Ana;

- Opyra MecHa 3ajegHuua Ana,

- MecHa 3ajegHnua Mon, u

- MecHa 3ajegHuua YTpuHe.

1. OcTanu kopucHMUM BYLIETCKUX CpeacTaBa
OnwTtunHe Apa, n T0:

- JaBHo komyHanHo npeaysehe “CtaHgapa

“Ana

- JaBHoO npeaysehe 3a pekpeauuvjy “Aguua
“ Ana,

- LleHTap 3a counjanHu pag onwTtuHe Aaa,

- [lom 3a ctape 1 neH3noHepe Mon, u

- [owm 3gpaerea Aga.

UnaH 3.

dopma N3BewTaja gemHmwe ce Ha criegehu

HaYUH :

e ®oHT : Times New Roman , BenuynHa cnosa 12
«  [nemo : AmpunnyHo un /unn mahapckn jesnk
» JleBo nopaBHame

«  MapruHe: ropwa 2um, gowa 2um, nesa 1um ,
JecHa 2um

«  Tauyke N3BewTaja n3 unaHa 4. oBor ynyTcrea Koje
Cy HaBefieHe npemMa bpojeBMMa ,nUcaTn BENUKUM
6ongoBaHMM crioBuma.

YnaH 4.

MsBewTaj Mopa a cagpxu nogaTke npema
cnegehum Tykama :

1. OCHOBHE NOJATKE O BYLIETCKOM
KOPUCHWKY

2. OnNuc OENATHOCTW U NMOAJENTATHOCTU
3. OPTrAHM YTIPABJbAHA

4. OPrAHMN3ALIMOHA CTPYKTYPA HA JAH 31.12

CJIYKBEHU JIMCT OIIIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

19.03.2013.
2013.03.19.

1. Ada Kozség koltségvetésének kdzvetett
hasznaléi a kdvetkezbk:

- Ada Kdzség Sport és Testnevelési
Kdzpontja

- Szarvas Gabor Kényvtar,

- Cika J. Zmaj Iskolaskor-el6tti Oktatasi és
Nevelési Intézmény,

- Ada Kbzségi Idegenforgalmi Szervezete,
- Adai Els6 Helyi K6z0sség;

- Adai Masodik Helyi K6z0sség,

- Moholi Helyi K6zdsség, és

- Torokfalui Helyi Kézdsség.

1. Ada Kozség koltségvetésének egyéb hasznaloi
a kovetkezdk:

- Standard KézmUivesitési Kozvallalat, Ada
- Adica Udiiltetési Kdzvallalat, Ada,

- Ada Kdzség Szocialis-gondozoi
Kdzpontja,

- Id6sek és nyugdijasok otthona, Mohol, és
- Egészséghaz Ada.
3. szakasz

A jelentés formaja a kdvetkezé mddon van
definialva:

« Font: Times New Roman, betliméret: 12
- Irasméd: Cirill és/vagy magyar nyelvii
- Balraigazitas

- Margok: fent 2cm, lent 2cm, baloldali 1cm,
jobboldali 2cm

« Ajelentés pontjait a jelen utasitas 4. szakaszabdl,
amelyek szamszerilleg vannak felsorolva, nagy-,
félkover betlikkel irni.

4. szakasz

A jelentésnek az adatokat a kdvetkez6 pontok
szerint kell tartalmaznia:

1. AKOLTSEGVETES HASZNALO ALAPVETO
ADATAI

2. ATEVEKENYSEG ES A MELLEK
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

3. IGAZGATASI SZERVEK

4. SZERVEZESI STRUKTURAA JELENTESI EV



5. crpana/oldal
7. 6poj/szam

M3BELUTAJHE TOAVNHE :
4.a. KAODPOBCKA CTPYKTYPA
4.6. OCTBAPEHE KAOPOBCKOI MJTAHA

4.8. TEXHWYKA OINMPEMIBEHOCT U
PEAJIM3SOBAHA HABABKA OIMNPEME Y
OOHOCY HA MIJAH

MPOMEHA OCHMBAYKMX N OPYTUX AKATA
PEAJIM3OBAHE PEOOBHE AKTMBHOCTHU
PEAJIMSOBAHW MPOJEKTU
OPUNHAHCWMJICKN N3BELLTAJ

PE3VME U3BELUTAJA 3A JATY TOONHY —
OCTBAPEHW UMIBEBU U 3AJALIN

YnaH 5.

Bnuwxe oapehuBamwe cagpxaja Tayaka V3sewwTaja

13 4naHa 4. osor ynyTcTBa.:

1.

OcHOBHM noAauun o ByLeTCKOM KOPUCHUKY rae
je notpebHO HaBecTu HasnB  ByLieTckor
KOPUCHUKA; agpecy : nopecku
MHOeHTUMKaUnMoHn ©6poj ; MatudHu 6poj ;
TenedoH /cakc; eneKkTpoHcka nowTa ; Beb cajT ;
OfrOBOPHO Nuue/pykoBoamnadl.

Onuc penaTtHocTM M noandenaTtHoOCTU rgde je
notpebHo pfatM KpaTak onNuc AenaTHOCTU U
nogoenatHocTM y cknagy ca  3akoHOM O
knacudukaumju  genatHoctm  ( ,Cnyx6eHn
rnacHuk Peny6nuke Cpbuje",6poj 104/2009).

OpraHu ynpasrbaha e je noTpebHo HaBecTy :

ynaHoBe YynpaBHOr opbopa/Hag3opHor opbopa
/caBeTa MecHe 3ajegHuue;

JaTn KpaTak onuc paga opraHa kao u 6poj
oapXaHux cegHuua (onucHU Npukas paja opraHa
ynpaerbarwa Tpeba fa 3ay3me [0 nona crTpaHe
nanvpa A4 dopmara)

OpraHusaumoHa cTpykTypa Ha paH 31.12
M3BelITajHe roguHe :

4. a. KappoBcka cTpykTypa rage je notpebHo
OnMUCHO U /unu TabenapHo Npukasatn :

6poj 3anocneHnx Ha HeogpeheHo Bpeme ,
6poj 3anocneHnx Ha oapeheHo Bpeme ,
CTapoCHY CTPYKTYpY 3anoCneHuX ,

KBaﬂM(bI/IKaLI,I/IOHy CTPYKTYpPY 3anocCneHux ,

CJIYXBEHU JIMCT ONIITHUHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

N

© ®

19.03.2013.
2013.03.19.

DECEMBER 31-EN:
4.a. KADER STRUKTURA
4.b. AKADERTERV MEGVALOSULASA

4.c. MUSZAKI FELSZERELTSEG ES A
FELSZERELES BESZERZES REALIZALASA A
TERVHEZ VISZONYITVA

AZ ALAPITOI ES AZ EGYEB UGYIRATOK
VALTOZASA

REALIZALT RENDES AKTIVITAS
REALIZALT PROJEKTEK
PENZUGY! JELENTES

AZ ADOTT EVRE SzOLO JELENTES
OSSZEF’OGLALOJA — MEGVALOSITOTT
CELOK ES FELADATOK

5. szakasz

A jelentés, a jelen utasitas 4. szakaszabdl pontjai

tartalmanak kdzelebbi meghatarozasa:

1.

2.

A koltségvetés hasznal6 alapveté adatai, ahol
szikséges feltlintetni: a koltségvetés hasznald
megnevezése; cime; addé azonositd szam;
torzsszam; telefon/fax; e-mail cim; web oldal;
felel6s személy/vezetd.

A tevékenység és a mellék tevékenységek

leirasa, ahol sziikséges megadni a
tevékenységek és mellék tevékenység rovid
leirasat 0sszhangban a tevékenységek

besorolasarél szoéld térvénnyel (SZK Hivatalos
Kozlonye, 104/2009).

lgazgatasi szervek, ahol sziikséges felsorolni:

az igazgatd bizottsag/feligyel6 bizottsag/helyi
ko6zbsség tanacsanak tagjait;

megadni a szervek munkajanak rovid leirasat és a
megtartott Ulések szamat (az igazgatasi szervek
munkajanak roévid leirdsanak terjedelme fél
oldalnal nem tébb A4-es formatumu papiron)

Szervezési struktura a jelentési év december
31-én:

4. a. Kader struktura, ahol szikséges leirasban
és/ vagy tablazatban kimutatni:

a meghatarozatlan id6szakra alkalmazottak

szamat,
a meghatérozott id6szakra alkalmazottak szamat,
az alkalmazottak kor szerinti struktarajat,

az alkalmazottak képzettség szerinti strukturajat,



6. crpana/oldal
7. 6poj/szam

+  ©poj M BpcTa CTPYYHOr ycaBplUaBaha .

4. 6. OcTBapeHwe KagpoOBCKOr MnsiaHa :onmcHu u /
unu TabenapHu npukas Tpeba ga 3aysme o nona
cTpaHe nanvpa A4 dopamara.

4. B. TexHM4YKa onpeMrbeHOCT U peanusoBaHa
HabGaBKa onpeme y OAHOCY Ha MnaH rge je
notTpebHO gaTu kpaTtak onuc nocrtojehe onpeme ,
Kao 1 onpeme HabaBrbeHe y U3BELLTajHOj FOOUHMN.

5. lNpomeHa ocHMBaYKUX M APYrux akaTta: YKONUKO
je buno NpomeHa ykpaTko HaBecCTu pasnore, Kkao MU
OaTym ycBajaka NPOMeHe akata of ctpaHe CKynwTuHe
OnwTtnHe Aga. lMoTpebHO je HasHauuTU yKONMKO ce , Y
TOKY roauHe , Huje goroguna npoMeHa akarta.

6. PeanusoBaHe peAoBHe aKTUBHOCTU TrOe je
notpebHO gatu kpatak onuc u / nnn tabenapHo
npvKasaTy akTMBHOCTU KOje Cy peanunsoBaHe Yy
0aToj rogMHM y OOHOCY Ha MraH ; HaBecCTu
Meujcke npeseHTauuje n nybnukaunje( HaBegeHa
Tayka Tpeba ga 3aysme [0 jeoHe CTpaHe nanupa
A4 cdopmara)

7. PeanusoBaHW NpoOjeKTU :0NUCHO U / unu y Buay
Tabene npukasaTu peanv3oBaHe MNpojekTe y AaToj
roguHn ca KpaTkuM OCBPTOM Yy  nornegy
ocTBapeHux pesynTtata( HaBefeHa Tayka Tpeba
Aa 3ay3me Jo jegHe cTpaHe nanupa A4 dopmata)

8. ®uHaHcujcku ussewrTaj (Tabena 1) : nonyHUTK
Tabeny Koja je cacTaBHM geo ynyTcTBa.(Tabeny je
notpebHo  npunarogutTun  cneumguyHoCcTMMA
nocroBara camor OyLIeTCKOT KOPUCHMKA).

9. Pesnme nsBewTaja 3a gaty roguMHy y norneay
OCTBapeHuX uurbeBa U 3agaTtaka: ( HaBedeHa
Tauka Tpeba ga 3ayame Jo nmorna cTpaHe nanvpa
A4 cdopmara)

YnaH 6.

OBo ynyTcTBO ce o6jaBrbyje y “ CnyxbeHom
nucty onwTtuHe Aga “.

Penybnuka Cpbuja

AyTtoHoMHa lNMokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

OMNWTWHCKA YMPABA OMWTUHE ALA
Bpoj: 401-1/2013-04

Apa, 15. 03. 2013. roguHe

HAYENHWK,
Xoavk Hangop c.p.

CJIYKBEHU JIMCT OIIIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

19.03.2013.
2013.03.19.

- aszakmai tovabbképzések szamat és fajtajat.

4. b. A kaderterv megvalésulasa: a leiras és/
vagy tablazatos kimutatas terjedelme fél
oldalnal nem tébb A4-es formatumu papiron.

4. c. Miszaki felszereltség és a felszerelés
beszerzés realizdlasa a tervhez viszonyitva,
ahol szikséges roviden megadni a meglévé,
valamint a jelentési évben beszerzett felszerelés
leirasat.

5. Az alapitéi és az egyéb ligyiratok valtozasa:
amennyiben volt valtozas roviden felsorolni az okait,
valamint a datumot amikor Ada Kobzség Képviselb-
testlilete részérdl el lett fogadva az ugyiratok
valtoztatasa. Szilikséges feltlintetni azt is, amennyiben az
év folyaman nem tortént valtozas az Ugyiratokban.

6. Realizalt rendes aktivitas, ahol sziikséges
megadni az adott évben realizalt aktivitas leirasat
és/vagy tablazatos kimutatasat, a tervhez
viszonyitva; feltiintetni a médiaban kozé tett
prezentaciokat és publikacidkat (ezen pont
terjedelme egy oldalnél nem tébb A4-es
formatumu papiron)

7. Realizalt projektek: leirasban és/vagy tablazat
formajaban bemutatni az adott évben realizalt
projekteket, rovid kitekintéssel a megvaldsult
eredményekre (ezen pont terjedelme egy oldalnal
nem tébb A4-es formatumu papiron)

8. Pénzugyi jelentés (1-es tablazat): kitdlteni a
tablazatot, amely a jelen utasitas 6sszetevé részét
képezi.(a tablazatot hozza kell igazitani a
koltségvetés hasznalé ugyvitelének
specifikumaihoz).

9. Az adott évre sz6l6 jelentés Osszefoglaldja a
megvalésitott célok és feladatok tekintetében:
( ezen pont terjedelme fél oldalnal nem tdébb A4-es
formatumu papiron)

6. szakasz

A jelen utasitas Ada Kbzség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kdzség

ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL

Szam: 401-1/2013-04 Hodik Nandor s.k.
Ada, 2013. 03.15. vezetd



7. crpana/oldal CHYXBEHU JIUCT OIIIITUHE AA 19.03.2013.
7. 6poj/szam ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2013.03.19.
Taovena 1. ®DUHAHCHJCKH U3BEIITAJ 34 TI'O/IHHY
Konro Onuc Ilnanupano OcTBapeno HNupexc
HNPUXOAN |IIpuxoau u3 bynera-OnmTrHa

[Tpuxonu u3 bynera-All Bojsogune

[Tpuxonu u3 bynera—Penyonuke Cpouje

CoricTBeHH MPUXOAU

[Ipuxoau u3 noHarmja

IIpenera cpencTBa U3 MPETXOJHE FOUHE

Hanomena: oooamu pedose y 6udy npuxooa cneyupuunux 3a nocio8arbe KOpUCHUKA

YKYIIHO :

PACXOIH

Pacxonm 3a 3amocieHe

Cranau TPOIIKOBH

TpoukoBu myToBama

VYcayre o yropopy

Crenjanu3oBaHe yciyre

TpomkoBU omKaBama 3rpajie U OnpeMe

TpomrkoBu MaTepujaia

TpoikoBH coryjanHe 3aTUTe

MarepujaHu TPOIITKOBH

Ornnare KpeauTa U Kamara

CyOBeHIIMj€e U J0TalHje

TpoIIKOBH colMjaIHE 3aITUTE

Hanomena: 0ooamu pedose y 6udy pacxooa cneyupuuHux 3a nociosarse KOpUCHUKa

YKYIIHO :

Crame Ha pauyHy Ha aan 31.12.

M.IL

( Kmurosobha )

(OnroBopHo JUIIe )



8. crpana/oldal CJIY}I(EEHH’JIHCT OIIIITUHE AJTA 19.03.2013.
7. 6poj/szém ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2013.03.19.
I-es tablizat. PENZUGYI JELENTES A . EVRE
Konto Leiras Tervezett Megvalésult Index
JOVEDELEM | J5vedelem a koltségvetésbol — kozség
Jovedelem a koltségvetésbdl — VAT
Jovedelem a koltségvetésbdl — SZK
Sajat jovedelem
Adomanyokbdl eredd jovedelem
Atvitt eszkdzok az el6z6 évbél
Megjegyzés: sorokat adni hozza a koltségvetés hasznalo tigyvitelére specifikus jovedelmekre
OSSZESEN:
KOLTSEG | Az alkalmazottak utani koltségek
Allando koltségek
Utazasi koltségek

Szerzddéses szolgaltatasok

Szakszolgaltatasok

Epiilet as felszerelés karbantartas koltségei

Anyag koltségek

Szocialis védelmi koltségek

Anyagi koltségek

Kredit és kamat torlesztés

Szubvenciok és timogatasok

Szocialis védelmi koltségek

Megjegyzés: so

rokat adni hozza a koltségvetés hasznalo tigyvitelének specifikumai koltségeire

OSSZESEN:

Szamlaallas december 31. napjan

P.H.

( Konyveld)

(Felelds személy)




